
ALLEGATO 1 Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “M. Purrello” 
San Gregorio di Catania (CT) 

ctic86100r@istruzione.it 

DICHIARAZIONE PERSONALE 
AGGIORNAMENTO GRADUATORIA D’ISTITUTO A.S. 2024/2025 

 
Docente di scuola: 

□ dell’Infanzia □ posto comune □ sostegno  
□ Primaria □ posto comune  □ sostegno □ inglese 
□ Secondaria di primo grado □ posto normale □ sostegno classe di concorso ________ 

_l_ sottoscritt_                                                                           nat_ a                                               (prov. ___) il  
   

residente in                                                                         docente a Tempo Indeterminato, immesso in ruolo ai sensi di 

                       con effettiva assunzione in servizio dal                                ; titolare presso codesto Istituto dall’A.S.                       ,  

dichiara sotto la propria responsabilità 
- ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (modificato e integrato dall’art.15 della Legge 16/01/2003 n. 3 e dall’art. 15 comma 1 della L. 

183/2011), consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al 
vero; 

- ai fini della compilazione della graduatoria di Istituto prevista dalle OO.MM. nn. 30 e 31 del 23 Febbraio 2024 e dal C.C.N.I. sulla 
mobilità relativo agli aa.ss. 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025; 

che 
• per quanto riguarda l’anzianità di servizio, relativamente all’allegato 2 del C.C.N.I. sulla mobilità, tabella A (tabella di 

valutazione dei titoli ai fini dei trasferimenti a domanda e d’ufficio del personale docente ed educativo), sezione A1 (anzianità 
di servizio), risulta necessario solamente: 

o lettera A, aggiungere punti 6, per avere prestato servizio nell’anno scolastico 2022/2023; 
o lettera C, 

 aggiungere punti 2, per ogni anno entro il quinquennio per avere prestato servizio di ruolo nella scuola di 
attuale titolarità senza soluzione di continuità; 

ovvero 
 aggiungere punti 3, per ogni anno oltre il quinquennio per avere prestato servizio di ruolo nella scuola di 

attuale titolarità senza soluzione di continuità; 
• le proprie esigenze di famiglia, relativamente all’allegato 2 del C.C.N.I. sulla mobilità relativo agli aa.ss. 2022/2023, 

2023/2024, 2024/2025, tabella A (tabella di valutazione dei titoli ai fini dei trasferimenti a domanda e d’ufficio del personale 
docente ed educativo), sezione A2 (esigenze di famiglia), lettere A (ricongiungimento coniuge, genitori, figli), B (figli minori di 
sei anni), C (figli maggiori di sei ma minori di diciotto ovvero maggiorenni ma inabili al lavoro), D (assistenza figli disabili), sono 
rimaste invariate rispetto a quanto dichiarato in occasione dell’aggiornamento della graduatoria d’istituto effettuato nello scorso 
anno scolastico; 

• non possiede altri titoli rispetto a quanto dichiarato lo scorso anno scolastico, relativamente all’allegato 2 del C.C.N.I. sulla 
mobilità agli aa.ss. 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025, tabella A (tabella di valutazione dei titoli ai fini dei trasferimenti a 
domanda e d’ufficio del personale docente ed educativo), sezione A3 (titoli generali), lettere A, B, C, D, E, F, G, H, I ed L. 

 
San Gregorio di Catania,    
 
 (Firma) 


