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Comunicazione n. 57 

 

 

Oggetto:  Azioni di sciopero per l’intera giornata dell’11 ottobre 2021. 

 

In riferimento allo sciopero indetto per l’intera giornata dell’11 ottobre 2021 dai sindacati ADL CO-

BAS, Conf. COBAS, COBAS Scuola Sardegna, CUB, SGB, SI COBAS, SIAL COBAS, SLAI CO-

BAS S.C., USB, USI CIT, CIB UNICOBAS, CLAP E FUORI MERCATO, USI-Unione Sind. Ita-

liana fondata nel 1912, FLMU, AL COBAS, SOL COBAS E SOA con l’adesione di UNICOBAS 

SCUOLA e CUB SUR, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia d6,16ei servizi pubblici 

essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 di-

cembre 2020, si comunica quanto segue: 

 

a) data, durata dello sciopero e personale interessato 

Lo sciopero si svolgerà il giorno 11 settembre 2021 per l’intera giornata e interesserà il personale 

docente, ATA, educativo in servizio nell’istituto; 

 

b) motivazioni  

ADL COBAS, CONF. COBAS, COBAS Scuola Sardegna, CUB, SGB, SI COBAS, SIAL COBAS, 

SLAI COBAS S.C., USB, USI CIT, CIB UNICOBAS, CLAP e FUORI MERCATO: 

Per il rilancio degli investimenti pubblici nella scuola, nella sanità e nei trasporti, contro la privatiz-

zazione, la mercificazione e lo smantellamento dei servizi pubblici essenziali, dei settori fondamen-

tali, contro i progetti di autonomia differenziata e le attuali forme di regionalizzazione , per l’ugua-

glianza dei diritti e dei servizi su tutto il territorio nazionale, per una vera democrazia sindacale, 

contro il monopolio delle organizzazioni sindacali concertative, per dare ai lavoratori il potere di 

decidere chi rappresentarli. 

In particolare, per il settore scolastico, USI CIT: 

conferma di tutto il personale docente ed ATA (precari e supplenti) per l'anno scolastico 2021/2022; 

Stabilizzazione di tutto il personale della scuola con almeno 36 mesi di servizio come prevede la 

normativa europea 70/1999; Adeguamento salariale di tutto il personale nel rinnovo del CCNL e il 

raggiungimento dei salari nella media europea; Maggiori finanziamenti per l'edilizia scolastica per 



garantire più sicurezza ai lavoratori ed agli utenti; Applicazione della Legge 626/1994 (tutela della 

sicurezza sul lavoro) per tutti gli istituti scolastici 

 

USI-Unione Sind. Italiana fondata nel 1912: 

Per l’istruzione pubblica e di massa, con contrasto alle misure poste dalla legge 107/2015 e decreti 

attuativi, anche per istituto “alternanza scuola–lavoro”, per contrasto all’autonomia differenziata e 

alla regionalizzazione del sistema educativo e dell’istruzione, per realizzazione diritto allo studio e 

integrazione alunni-e con disabilità e disagi, per diritti continuità lavorativa e salariale personale ser-

vizi scolastici esternalizzati, (assistenza scolastica alunni-e disabili, pulizie, mense, trasporti scola-

stici, ristorazione, servizi ausiliari). 

 

FLMU: 

Per un piano d’investimenti e di assunzioni straordinarie in tutti i settori di pubblica utilità a partire 

da sanità, trasporto pubblico, scuola e servizi sociali in generale, che devono essere universali e gra-

tuiti. Contro ogni forma di sospensione del salario e dei diritti per chi non si sottopone al Green Pass 

ed ogni forma di coercizione e ricatto. Contro ogni forma di limitazione del diritto di sciopero e per 

l’abolizione degli accordi sulla rappresentanza nei luoghi di lavoro a partire da quello del 10/01/2014. 

Le decisioni devono tornare in capo ai lavoratori e ai loro rappresentanti eletti liberamente in ogni 

OO.SS. riconosciuta dai lavoratori. 

 

CUB SUR: 

Per il rilancio degli investimenti pubblici nella scuola, nella sanità e nei trasporti, contro la privatizza-

zione, la mercificazione e lo smantellamento dei servizi pubblici essenziali, dei settori fondamentali, 

contro i progetti di autonomia differenziata e le attuali forme di regionalizzazione , per l’uguaglianza 

dei diritti e dei servizi su tutto il territorio nazionale, per una vera democrazia sindacale, contro il 

monopolio delle organizzazioni sindacali concertative, per dare ai lavoratori il potere di decidere chi 

rappresentarli. 

 

UNICOBAS SCUOLA: 

Per protestare contro il Protocollo di rientro sottoscritto dal Ministero del1’Istruzione con CGIL, 

CISL, UIL, SNALS; contro l’approvazione delle Leggi n.° 27 del 24.4.2020 e n.° 41 del 6.6.2020, 

approvate inaudita altera parte senza tener conto dei vincoli contrattuali vigenti né del mansionario, 

nonché dello stato giuridico di Docenti ed Ata, ma neppure delle regole statuite sul telelavoro, sul 

rispetto della privacy di docenti e studenti, o su quanto attiene al funzionamento degli Organi Colle-

giali (Dprr 416 e 417/74); per la corresponsione di un’indennità di rischio pari ad euro 250 netti a 

tutto il personale della scuola ed onde richiedere maggiori investimenti per il contratto nazionale 

scaduto; nonché per una vera, qualificata e rapida campagna di assunzioni per il distanziamento fra 

alunni ed alunni e docenti e per la riduzione del numero di alunni per classe a massimo 15 unità, onde 

coprire tutti i vuoti in organico del personale Docente (240mila docenti) ed Ata (30mila unità di 

collaboratore scolastico e l0mila fra personale di segreteria e collaboratori tecnici), anche con riferi-

mento a ciò che attiene agli ex Lsu-Lpu; per un piano di investimenti pari a 13 miliardi per il risana-

mento dell’edilizia scolastica, per 1’80% non a norma rispetto al DLgs 8 1/90 e per il 50% priva 

persino dell’agibilità; per significative modifiche relativamente al bando dei concorsi per l’assun-

zione del personale Docente; per lo stanziamento da parte del Governo di 100 milioni per il risarci-

mento e l’adeguamento di pensioni e stipendi per gli Ata ex Enti Locali che, come hanno riconosciuto 

ben 10 sentenze. della Suprema Corte Europea, sono stati defraudati dell’anzianità pregressa; per uno 



stato giuridico ed un mansionario degno del personale educativo; per contrastare 1’approvazione della 

legge sulla regionalizzazione (o “autonomia regionale. differenziata”). 

 

c) rappresentatività a livello nazionale  

La rappresentatività a livello nazionale dell’organizzazione sindacale in oggetto, come certificato 

dall’ARAN per il triennio 2019-2021 è la seguente: 

ADL COBAS  0,00% 

Conf. COBAS  1,62% 

COBAS Scuola Sardegna non rilevata 

CUB  0,19% 

SGB  0,05% 

SI COBAS  non rilevata 

SIAL COBAS  non rilevata 

SLAI COBAS S.C. 0,01% 

USB  0,63% 

USI CIT  non rilevata 

CIB UNICOBAS  non rilevata 

CLAP  non rilevata 

FUORI MERCATO non rilevata 

USI-Unione Sind. Italiana fondata nel 1912 non rilevata 

FLMU  non rilevata 

AL COBAS  non rilevata 

SOL COBAS  non rilevata 

SOA  non rilevata 

UNICOBAS SCUOLA 0,27% 

CUB SUR  0,19% 

 

d) voti ottenuti nell’ultima elezione RSU 

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali 

in oggetto non hanno presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti. 

 

e) percentuali di adesione registrate ai precedenti scioperi 

I precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente a.s. 

e dell’a.s. precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa 

istituzione scolastica tenuto al servizio: 

 

DATA OO.SS. che hanno indetto lo sciopero o vi hanno aderito  Adesione  

18/09/2019 UNICOBAS SCUOLA 0,00% 

27/09/2019 SISA (Sindacato Insipendente Scuola e Ambiente) , USI-

Unione sindacale italiana fondata nel 1912, USI SURF, 

Cobas-Comitati di Base della scuola, FLC CGIL, Unicobas 

Scuola, USB-UnioneSindacale di Base 

4,95% 



25/10/2019 CUB (con adesione Cub Sur), SGB, SI-COBAS, USI-CIT 

(con adesione Fed. Usi Edu), Slai Cobas per il sindacato di 

classe 

0,00% 

29/11/2019 SISA-Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente, USB-

Unione sindacale di base 

0,00% 

14/02/2020 CUB SUR, ADL COBAS, USI-EDUCAZIONE (aderente 

all'USI-CIT), SGB, SIAL COBAS, Coordinamento Nazio-

nale Precari della scuola e Cobas Sardegna (regionale) 

1,98% 

09/03/2020 SLAI COBAS per il sindacato di classe 0,00% 

25/03/2020 USB 0,00% 

05/06/2020 ADL COBAS 0,00% 

24/08/2020 UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA', COBAS 

SCUOLA SARDEGNA 

0,00% 

24/09/2020 USB PI Scuola, Unicobas Scuola e Università, Cobas 

Scuola Sardegna 

0,00% 

25/09/2020 USB PI Scuola, Unicobas Scuola e Università, Cobas 

Scuola Sardegna e Cub Scuola e Università 

0,00% 

23/10/2020 CUB e CUB SUR 0,93% 

25/11/2020 UNIONE SINDACALE ITALIANA fondata nel 1912 (con 

adesione USI SURF), USB PI Scuola 

1,90% 

29/01/2021 S.I.COBAS e SLAI COBAS per il sindacato di classe 0,00% 

26/03/2021 Cobas - Comitati di base della scuola, Saese 0,94% 

06/05/2021 Cobas scuola Sardegna, USB P.I. Scuola, Unicobas scuola 

e università, Cobas Comitati di Base della scuola, Cub SUR 

1,89% 

06/05/2021 SGB Sindacato Generale di base 0,00% 

 

f) prestazioni indispensabili da garantire  

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indi-

cata in oggetto, presso questa istituzione scolastica: 

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 

 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che al 

momento non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la 

scuola potrà garantire. 

 

Si invitano pertanto i genitori, (se non sarà possibile in tempo utile comunicare con successiva circo-

lare eventuali variazioni di orario) la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso 

o a mandarli a scuola, senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento 

delle lezioni o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio. 



 

 Il Dirigente Scolastico 

Dott. Andrea Saija 
Firma autografa omessa ai sensi  
dell’art. 3 c. 2 del D.Lgs.n. 39/1993 


